SECRETARIA DE BIENESTAR

GOBIERNO PRIMERA SESION ORDINARIA BIENESTAR
DETODOS BIENESTAR/CE/ORD-1/2022 GOBIERNO DEL ESTADO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, DEL EJERCICIO FISCAL
2022.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio de Campeche, Estado de
Campeche, siendo las 13:45 horas del dia lunes 20 de junio del afio 2022, en la
Sala de Juntas de la Secretaria de Bienestar de la Administracién Publica del
Estado de Campeche, sita en Avenida Pedro Sainz de Baranda, sin numero, por calle
cincuenta y uno, Edificio Plaza del Mar, Colonia Centro, C.P. 24000; se reunieron
los CC. Mario Chévez Sudrez, Presidente; Lourdes del Carmen Leal Espadas,
Secretaria Ejecutiva; Arturo Alvarado Sanchez, Secretario Técnico; Fernando
Humberto Castillo Hurtado, Integrante Titular por la categoria de Direccidn de
Area; Elisa Sandoval Ayala, Integrante Titular por la categoria de Jefatura de
Departamento/Direccién General; Anabel Quintero Alfaro, Integrante Titular por la
categoria de Enlace Operativo, asi como Dalia Eloisa Luna Centeno, Suplente del
Representante del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Bienestar, todos
integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar de la Administracién
Piblica del Estado de Campeche, mismos que fueron previa y personalmente
convocados, con sustento en los articulos 25, fraccién I, 30, fraccidén I, 31 y 32
de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica (en adelante los Lineamientos Generales), con el objeto de celebrar la
Primera Sesién Ordinaria del ejercicio fiscal 2022, conforme el siguiente:

ORDEN DEL Dia

1.- Bienvenida.

2.- Pase de Lista de Asistencia y declaracién de quorum legal.

3.- Lectura y, en su caso, aprobacidén del orden del dia.

4.- Propuesta y, en su caso, aprobacidén del Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica de la Secretaria de Bienestar para el ejercicio fiscal 2022.

5.- Propuesta y, en su caso, aprobacidén del Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar para el ejercicio fiscal 2022.

6.- Propuesta y, en su caso, conformacién de Comisiones Permanentes y Temporales
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar.

7.- Presentacidén y, en su caso, aprobacidédn del Primer avance del cumplimiento de
las metas y actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022”.

8.- Solicitud de aprobacién para publicar en la pagina de internet la informacidn
relativa a este Comité de Etica.

9.- Asuntos Generales.

10.- Acuerdos.

11.- Cierre del Acta. y
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL Dia

Seguidamente se procedié a dar inicio a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica de la Secretaria de Bienestar del afio 2022.

I.- En atencién al primer numeral del orden del dia, Mario Chavez Suarez, en su
cardcter de Presidente del Comité de Etica, dio la bienvenida y agradecidé la
asistencia del Secretario Ejecutivo, al Secretario Técnico y los Integrantes
Titulares del mismo Comité asi como la Suplente del Representante del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Bienestar.

II.- Para el desahogo del orden del dia, en uso de la palabra, Lourdes del
Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva, procedié al pase de Lista de
Asistencia, misma que se adjunta a la presente acta como "Anexo I", y verificd
que se encontraban presentes el Secretario Técnico y todos los Integrantes
Titulares del Comité de Etica, asi como la Suplente del Representante del Organo
Interno de Control de la Secretaria de Bienestar, por lo que de conformidad con
lo previsto en los numerales 33 y 34 de los Lineamientos Generales, se declaréd
la existencia del quérum legal y por ende se encuentra formalmente instalada
la presente sesién.

IIT.- En atencidén al numeral tercero del orden del dia, en uso de la palabra,
la Secretaria Ejecutiva dio lectura al orden del dia y, el Presidente del Comité
de Etica lo sometidé al escrutinio y votacidén de los integrantes del Comité,
quienes lo aprobaron por unanimidad de votos.

IV.- Seguidamente, en atencidén al numeral sexto del orden del dia, a peticién
del Presidente del Comité de Etica, la Secretaria Ejecutiva presenté el Programa
Anual de Trabajo del Comité de FEtica de la Secretaria de Bienestar para el
ejercicio fiscal 2022, mismo que fue analizado en su contenido, haciendo las
precisiones pertinentes para su trdmite administrativo y legal, por lo que,
finalizada la exposicién del documento, con sustento en el articulo 4, fraccién
I de los Lineamientos Generales, fue sometido a la votacidén de los presentes
y aprobado por unanimidad de votos, mismo que se adjunta a la presente acta
como “Anexo II”.

V.- Conforme al punto 5 en el orden del dia, para efectos de dar seguimiento
al Programa Anual de Trabajo previamente aprobado, se determina que el Comité
celebrarad por lo menos cuatro sesiones ordinarias, con base en el numeral 30 de
los Lineamientos Generales, se propone las siguientes fechas para conformar el
Calendario Anual de Sesiones Ordinarias del Comité:
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Calendario de Reuniones Ordinarias del Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar de la Administracién Publica del Estado de Campeche

CONSECUTIVO SESTION FECHA LIMITE
1 Primera Sesidén Ordinaria junio 2022, antes del 22
2 Segunda Sesidén Ordinaria Julio 2022, antes del 29
3 Tercera Sesidén Ordinaria octubre 2022, antes del 31
4 Cuarta Sesidn Ordinaria enero 2023, antes del 31

1. En caso que las fechas previamente establecidas sean consideradas como
inhdbiles conforme al calendario oficial de labores del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche, se procedera a llevar a cabo la respectiva sesidén hasta el
dia hébil siguiente, conforme la disponibilidad de sus integrantes.

2. En el caso de los periodos vacacionales que ameriten una distribucidén de la
carga de trabajo sobre las actividades laborales o exista una disminucidén del
personal administrativo y operante, el Presidente estard en la posibilidad de
reprogramar la Sesidn respectiva, hasta que se restablezcan en sus funciones la
mayoria del personal adscrito a la Secretaria.

3. En el caso de Sesiones extraordinarias, estas podrédn celebrarse en cualquier
momento, con la debida justificacién.

4. En caso que existan condiciones que impidan o dificulten la celebracién de
las sesiones presenciales, se reprogramardn hasta que sea posible tomar las
medidas necesarias para la continuidad de las reuniones y/o se acordaran las
medidas para usar las tecnologias de informacién y la comunicacién.

En consecuencia, el Presidente del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
sometidé a consideracién el Calendario previamente expuesto con el apoyo de la
Secretaria Ejecutiva, por lo que resultd aprobado por unanimidad de votos, mismo
que se adjunta a la presente acta como “Anexo III”.

VI.- En continuacién con el orden fijado, en el punto 7, el Presidente del
Comité de Etica, expone sobre la necesidad de conformar comisiones para la
atencién y/o desahogo de asuntos correspondientes al ambito de competencia de
este Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, con el objetivo de distribuir

las responsabilidades de este Comité de Etica, para su eficiente y eficaz
desemperfio, se propone la conformacidén de las Comisiones de caracter Permanente

y las Temporales, con sustento en el articulo 37 de los Lineamientos Generales 7AQ
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, y con apoyo de la
Secretaria Ejecutiva, se procedidé a la propuesta de sus integrantes, para quedar

de la manera siguiente:
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TODOS BIENESTAR/CE/ORD-1/2022 GOBIERNO DEL
COMISIONES PERMANENTES
Denominacion Integrantes

Comisién para la Atencién de Denuncias y |e Anabel Quintero Alfaro

Proyecto de Determinacién de las mismas. e Fernando Humberto Castillo

Hurtado

Comisidn de Seguimiento a las
Recomendaciones Adoptadas por las Unidades
Administrativas; asi como de los Acuerdos
y Acciones adoptados en las Mediaciones.

e FElisa Sandoval Ayala

e Fernando Humberto Castillo
Hurtado

Comisién para la Implementacién,
Seguimiento de Actividades de Capacitacién
y Evaluacién de Conocimiento y Cumplimiento
del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta.

e Elisa Sandoval Ayala
e Anabel Quintero Alfaro

Comisidén para la Revisidén de Indicadores |e Fernando Humberto Castillo
de Desempefio y Cumplimiento de Actividades Hurtado

del Comité de Etica. e FElisa Sandoval Ayala

COMISIONES TEMPORALES

Denominacidn Integrantes

Comisién para la Elaboracidn, Revisidén y/o
Actualizacidén del Cédbdigo de Conducta, Bases
para la Integracidén y Funcionamiento del | ¢ Fernando Humberto Castillo
Comité de Etica, asi como para la Hurtado

Elaboracién, Revisidén y Actualizacién del | e Elisa Sandoval Ayala
Protocolo para la Presentacidén y Atenciébdn
de Denuncias.

Las Comisiones Permanentes tendrdn actividades continuas, por lo que deberan
atender al Programa Anual de Trabajo aprobado y vigente para este Comité de
Ftica, asi como a lo regulado en los Lineamientos Generales para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

En cuanto a la Comisién Temporal que se forma para la elaboracidén, revisidn y/o
actualizacién del Cédigo de Conducta, las Bases para la Integracién vy
Funcionamiento del Comité de Etica asi como del Protocolo para la Presentacién
y Atencidén de Denuncias, se reitera la necesidad de cumplir en tiempo y forma,
mediante la presentacidén y aprobacién de dichos documentos, precisando que las
mencionadas Bases y el Protocolo deberdn proponerse a este Comité a mas tardar
el dia 29 de junio de 2022, para su oportuna aprobacidén en la Sesidn respectiva
y su remisidén a la Secretaria de la Contraloria del Estado.
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Con la debida anotacién de las propuestas de sus integrantes, el Presidente
sometidé a votacidén de los presentes las Comisiones Permanentes y Temporales,
mismas que fueron aprobadas por unanimidad para el inicio de sus operaciones.

VII.- En desahogo del numeral 7 del orden del dia, respecto al Primer Informe
de Avance del cumplimiento de metas y actividades comprometidas en el Programa
Anual de Trabajo del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar para el
ejercicio fiscal 2022, cuyo periodo de reporte abarca del 01 de enero hasta el
31 de marzo del 2022, el Presidente con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva,
presenté y expuso ante los integrantes del Comité de Etica las metas y acciones
alcanzadas en relacidén con la programacidédn aprobada.

En ese sentido, se tiene por presentado el Primer Informe de Avance de
Cumplimiento de Metas y Actividades comprometidas en el Programa Anual de Trabajo
para este Comité de Etica, mismo que se adjunta a la presente acta como “Anexo
IV

VIII.-En desahogo al octavo punto en el orden del dia, el Presidente solicito a
los presentes su aprobacidén para la publicacidén de esta Acta y sus Anexos, en
la pagina de internet de la Secretaria de Bienestar de la Administracidén Publica
del Estado de Campeche, a través del apoyo que brinde el &rea de soporte técnico
y/o el personal competente.

Sin oposicién fundada al respecto, el Presidente con el apoyo de la Secretaria
Ejecutiva y del Secretario Técnico, realizard la gestidn para el almacenamiento
y difusidén de los documentos en su versidén digital en el portal institucional
de la Secretaria de Bienestar.

En ese sentido, los miembros presentes expresaron su anuencia para proceder a
la publicacidén en el portal electrdédnico oficial de la Secretaria de Bienestar,
asi como su remisién a la Secretaria de la Contraloria para la integracién del
expediente digital.

IX. Asuntos Generales.

El Presidente del Comité expuso a los asistentes que el Directorio y el
Organigrama de este Comité de Etica han sido debidamente integrados, mismos que
se presentan a los miembros del Comité, para corroborar sus datos y, en su caso,
dichos documentos sean remitidos a la Secretaria de la Contraloria del Estado,
por lo que los integrantes manifestaron su conformidad, mismos que se adjunta a
la presente Acta como “Anexo V” y “Anexo VI”, respectivamente.

Asimismo, el Presidente sefiala que en cuanto al informe de denuncias recibidas,
tramitadas o concluidas durante el primer trimestre del afio 2022, no obran
registros de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, en la Secretaria

de Bienestar ni ante este Comité de Etica, en cuanto a que hayan sido r\\
presentadas, estén en proceso o hayan sido resueltas en los meses de enero,
febrero y marzo del afio 2022, lo cual serd informado en ese sentido, via oficio ¢
a la Secretaria de la Contraloria, mismo que se adjunta a la presente Acta como
“Anexo VII”, respectivamente.
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Con base en las opiniones o comentarios emitidos, asi como los diversos
planteamientos, revisiones y exposiciones, se determina precisar los siguientes:

X. Acuerdos.

BIENESTAR/CE- | Se declaré instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de

001/2022 Etica con fecha 20 de junio del 2022.

?éi?igg?R/CE_ Se aprobd el orden.Qel dia, mismo que fue cabalmente desahogado
en la presente sesiédn.

BIENESTAR/CE- | Se aprobé el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de

003/2022 la Secretaria de Bienestar para el ejercicio fiscal 2022, para
su remisidén a la Secretaria de la Contraloria.

BIENESTAR/CE- | Se aprobdé el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de

004/2022 Etica de la Secretaria de Bienestar para el ejercicio fiscal
2022 .

BIENESTAR/CE- | Se aprueba la integracién de las Comisiones Permanentes y

005/2022 Temporales del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
con los miembros vy funciones asignadas, para su debido
funcionamiento.

BIENESTAR/CE- | Se tiene por presentado el Primer avance del cumplimiento de

006/2022 metas y actividades comprometidas en el Programa Anual de
Trabajo 2022, correspondiente al primer trimestre del afio en
curso.

BIENESTAR/CE- | Se instruydé el envio de la presente Acta y sus Anexos a la

007/2022 Secretaria de la Contraloria asi como la publicacién en el
portal de internet de la Secretaria de Bienestar.

Acto seguido, el Presidente verificd que los asuntos en el orden del dia estén
suficientemente discutidos, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva del Comité
de Etica, corroborando que se han agotado satisfactoriamente todos los asuntos,
procediendo a la clausura de la sesidn.

Cierre del Acta

Siendo las 14 horas con 30 minutos del dia de su inicio, el Presidente con el
asentimiento de los asistentes, tiene por finalizados los trabajos de la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

Asi mismo se instruydé al Secretario Técnico redactar la presente Acta, de
conformidad con lo establecido en el numeral 28, fraccidén IV de los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.
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Y para constancia, firman al margen y al calce la presente Acta de Sesidn
Ordinariasleogs gue en ella intervieneni——t-c—rr——r—c—oraeoboesmanmarmaatra S as

C. Fernando Humberto Castillo C. Elisa
Hurtado Integrante Ti . abtegoria

Integrante Titular por la categoria ‘
de Direccién de Area. Departam LAecCin-GeEneral

C. Anabel Quintero Alfaro C. Loupde el Carmen Leal Espadas
Integrante Titula r_la categoria dcretaria Ejecutiva

e

Sanchez C. Dalia Elbisa Luna Centeno
;f.ico Suplente del Representante del
; Organo Interno de Control
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